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L'EVENTO Confronto tra rappresentanti della formazione e delle imprese sul futuro dell'occupazione
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Verona tra nuove professioni
e sfide del mercato del lavoro

La provincia scaligera si misurera con calo demografico. Ma anche con le opportunita
delle competenze digitali. Il mismatch nel turismo. La capacita di attrarre giovani e talenti

Vaderia Zaneod

oe Linverno demografico e,
in prospet I.
minuzi
lavorativ Lidlln lato. Le tra-
sformazioni delle competen-
ze allinsegna della digitaliz-
me ¢ delle nuove prof
, dall’altro. Il mondodel
lavoro & in profondo cambia-
mento, 11 mismatch tra do-
manda ed offerta di occupa-
zione rischia d AVArs,
un timore fondal uf"ﬁ;’ allar-
ma le imprese e i lavoratori
del domani cosi come il siste-
ma della forma wzione, che li
prepara al salto in azienda.
Queste le tematiche che si
sono intrecciate e, nel cor-
sodi Athesis New Job, appun-
tamento alla seconda u[]'u.iu-
ne promosso dal Gruppoedi-
tonale lombardo-veneto, nel
chiostro di San Francescoo
dell Universita di Verona
Giampaolo Veghini, segre-
tario generale di Cisl locale,
presenta la ricerca condotta
dal sindacato su Il ricambio
generazionale nel mercato

del lavoro in provincia, «Da

termitono
un progr alo demogra-
fico. Tra chi entra e chi esce
dal lavoro il saldo potrebhbe
essere megative per 53mila
unitad. Rischiamo un deficit
c|| numudopl ra sia nel |Jmi1]1
se che in quelli pi spe-

[I d‘\[() & allar
mente deve farci rifletteres,
avverte

Ci saranno quindi sempre
meno giovani da immettere
in un contesto atiraversato
[Iﬁ profonde  metamarfosi.
La piti evidente riguarda la
progressiva di i
di ogni processo, funzione ¢
servizio, Di queste competen-

ze nessun livoratore pud fare
a meno,

«LUniversitd di Verona in
questn a: I'a-
teneo hia solo 40 anni, ma dﬁ
30 ha un corso lll
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obaz
sling e promety

ioni sono le pin
clevates. ]ll]].n111|r|1rus--.1nm
l'ateneo renderd dispx
umna laurea ma
telligenza artificiale (i
1, ne offre

ienee. «8
trando nell'seonon
ti, Tutti i professionis

sociologo al filos ;
ache fare con temi di ap-
prendimento automatici,
che necessitano di dati di qua-
litiie, avverte Paoclo Errico,
ceo di Maxfone ¢ vicepresi-
dL nter (Slhlll. d(]]zl] wccola

Anne, r'ln con Fr

lani, responsahile della
dazione Speedhub partecipa
al ]1ri|11=1 talk della ;.{um] ata.
Tra le figure che le imprese
richiedono con pin urgenza
« sono i prof sti del
gitalma I]:kl.‘l

rettore di Zeep
gitale della media company
Athesis. Mentre Filippo Man-
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riverona, riporia dti{ =

ul capits hc ur ¢
nerazione 4, «quella
pmeno di 25 anni e si
1 al lavoro chiedendo
) > flessibilitias,
sottolinea, illustrando le espe-
rienze che la Fondazione sta
conducendo per orientare le
proprie politiche a vantaggio
dei territori, anche nel cam-
po della formazione. A fare
da raccorde in un mereato
magmatico o sono leagen:
per il lavoro. «I1 (tﬂlcu]:no
un momento sempre pi de-
cigivo non solo per il L'<I]1d'|d<l-
to, ma anche per limpresa
che deve mostrarsi attratti-

vaw, ammette Michele Bor-
ghi di Staff S

Daccordo Ivan De Beni,
presidente di Federalberghi
Garda Veneto, che interviene
alla tavola rotonda sul turi-
smo ¢ le sue professioni con
Marta Ugolini, assessora alla
Cultura e turismo di palazzo
Barhieri e Riccardo Bor rEn--
ro, segretario generale de
Camera  di  Comme
aluestanno le assunzioni
nelle strutture alberghiere so-
in linea con i fabbiso-
operatori
t\'n(lunm lavorator sottrasn-
doli ai colleghi: un fenomeno
deplorevole - denuncia - Do-

w il Covid i collaboratori
L:umu maturato un approc-
cio diverso al lavoro, dobbi
mao proporre un ambiente
pitt accogliente, aprirci alla
formazione e garantire for-
me di welfares,

Serve, insomma, un cambia-
mento in termin di consape-
volezza sul valore del capitale
umano, per non vanificare
gli sforzi che il sistema Vero-
iifrontando per alzare
del turismo, desta-
gionalizzarlo, incrementare
lavoc ile, co-
mespie i
dente dh Confromme 5
igera. Un traino di cui benefi-
wiche lartigianato, che
ammette il direttore

Valeria Bosco, «& alle prese
in provineia eon i problemi
concreti del dcambio genera-
#ionale edel disallineamento
delle competenze: non deve
succedere che chi non ha

cercando di po
quelladi famiglia,
;Jn'ml itori non eunalte rn.l.tl

rettore (lu.i I,.-\.r:-l
mo Mamoli che h
fila dei temi trattati,

tirato I('
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IPROTAGONISTI E LE SFIDE

E martedi inserto di 24 pagine
sulle tematiche dell'evento

nento in edicol dil 16 maggio. Insieme al

1
quotidianc L'Arena | lettor] potranno trovare un inserto gratuito
di 24 pagine dedicato ai temi, agli approfondimenti e ai

confronti affrontati durante l'evento «Mew Jobx organizzato dal
gruppo editorabe
dellUniversita di Verona
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Le sfide del futuro Nicola Voltolin, direttore di Zeep!



