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IL FONDO FOR.TE 
For.Te è il fondo Paritetico Interprofessionale per la formazione continua fondato da Confcommercio, 
Confetra, CGIL, CISL e UIL. Obiettivo del fondo è favorire le attività formative in azienda mettendo a 
disposizione delle aderenti e dei loro lavoratori risorse per il finanziamento di piani formativi. 
All’interno del CdA del Fondo è presente il direttore generale di Federalberghi nazionale, dott. Alessandro 
Nucara. 

CHI PUÒ ADERIRE 

Tutte le aziende sul territorio nazionale con almeno un dipendente in organico. 
 

QUALI SONO I VANTAGGI 
Tramite l’adesione le aziende possono beneficiare di percorsi di formazione gratuiti su qualsiasi tematica 
formativa, anche sulla sicurezza obbligatoria, aziendali ed interaziendali. I corsi vengono finanziati dal 
fondo tramite lo 0,30% delle retribuzioni dei dipendenti delle aziende aderenti, un contributo obbligatorio 
versato mensilmente ad INPS, che tramite l’adesione al fondo diventa utilizzabile. 

COME ADERIRE 
Per verificare se l’adesione al fondo For.Te è già attiva, è necessario chiedere al proprio consulente paghe la 
stampa del cassetto previdenziale di INPS alla voce “Fondi interprofessionali”. 
Se l’azienda non è aderente, è possibile aderire in maniera molto semplice: basta chiedere al proprio 
consulente paghe di indicare nella denuncia UNIEMENS (ex DM/10) mensile il codice “FITE”, in Posizione 
Contributiva -> Denuncia Aziendale -> Fondo Interprofessionale -> Adesione. A seguire è necessario scrivere 
il numero dei dipendenti (quadri, impiegati e operai) interessati dall’obbligo contributivo dello 0,30%. 
NB: Per le aziende provenienti da altri Fondi è necessario prima indicare il codice di revoca “REVO”, salvare  
e uscire dall’applicativo, rientrare, indicare il codice di adesione “FITE” e salvare. 
L’adesione a For.Te. è gratuita, non comporta alcun costo né per l’azienda né per i lavoratori, può essere 
espressa in qualsiasi momento dell’anno, e non deve essere rinnovata. 

 
COSA OFFRE FEDERALBERGHI GARDA VENETO CON STUDIO TOSI ALLE AZIENDE ADERENTI 
Federalberghi Garda Veneto ha in atto una collaborazione con Studio Tosi, ente formativo che gestisce i 
finanziamenti del Fondo For.Te. Grazie a questa collaborazione è possibile rendere disponibili, alle aziende 
aderenti, corsi aziendali ed interaziendali per le attività di formazione continua, che possono essere svolti 
anche presso la singola struttura. 
Alle aziende aderenti viene offerto un “pacchetto ore” disponibili in pochi mesi (grazie ad un “magazzino ore” 
dei progetti in gestione), e la possibilità di prenotarne ulteriori sui bandi in uscita. Per le aziende con più di 50 
dipendenti è possibile, inoltre, presentare progetti personali e tagliati su misura, di importi superiori ai 
50.000€. 
Lo studio offre un servizio completamente gratuito e “chiavi in mano”: si focalizza sulle esigenze formative/ 
di consulenza, per erogare, gestire e rendicontare la formazione richiesta, anche tramite docenti e 
consulenti scelti dal cliente. 

 
Per ulteriori informazioni è possibile scrivere via mail all’indirizzo segreteria@federalberghigardaveneto.it o 
chiamare il numero 045 627 0404. 
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